Tisztelt Érdeklődő!

· Köszönjük, hogy érdeklődésével megtisztelt bennünket! A WinTiszt program, melyről az alábbiakban néhány szót ejtünk, a Köztisztviselők Jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) rendelkezései alapján kifejlesztett köztisztviselői nyilvántartó program. Feladata a köztisztviselői humánpolitikai tevékenység teljes körű támogatása a Ktv. (néha meglehetősen bonyolult) szabályainak automatikus alkalmazásával.

· A WinTiszt több, mint 100 helyen működik országszerte. Felhasználóink között éppúgy megtalálhatók helyi önkormányzatok (köztük a budapesti önkormányzatok mintegy fele), mint országos szervezettel (területi szervekkel) rendelkező központi közigazgatási szervek és minisztériumok. A WinTiszt kifejlesztésekor elsődleges célunk volt a Ktv. rendelkezéseinek teljes körű algoritmizálása, a napi köztisztviselői humánpolitikai munka lehetőség szerinti automatizálása.

· A WinTiszt program nincs „kifejlesztve”. Folyamatosan alakítjuk át Felhasználóink visszajelzései, igényei és (természetesen) menet közben megjelenő törvények, rendeletek rendelkezései alapján.  A WinTiszt jelenlegi állapotában a több, mint nyolc éve tartó, széleskörű felhasználás során nyert tapasztalataink (és természetesen Felhasználóink tapasztalatai) testesülnek meg.

A következő oldalakon ismertetjük a program szolgáltatásait. Külön kitérünk a Ktv. 2001 július 1-én bekövetkező módosulásának programunkat érintő pontjaira is.

· A felsorolt szolgáltatások képezik a WinTiszt gerincét, de természetesen nyitottak vagyunk minden, az Önök speciális helyzetéből fakadó, ésszerű módosításra, továbbfejlesztésre is. (Sőt: kifejezetten igényeljük Felhasználóink ez irányú kéréseit: ez biztosítja a program folyamatos fejlődését.)

· Úgy gondoljuk, programunk hatékonyan támogatná az Önök humánpolitikai tevékenységét is. Szívesen állunk rendelkezésére, amennyiben bármely részterültről, szolgáltatásról bővebb információt szeretne.


Üdvözlettel:


Boytha Péter


Qualisoft Szövetkezet

· A WinTiszt JOGSZABÁLYI HÁTTERE

· A WinTiszt program működése az alábbi jogforrásokon alapul:

· a Köztisztviselõk Jogállásáról szóló, az 1997. évi CI. törvénnyel módosított 1992. évi XXIII. törvény (Ktv.)

· a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény (Mt.)

· az (170/1992. (XII.22.) Kormány Rendelet a Köztisztviselõk munkavégzésérõl, munka- és pihenõidejérõl, jutalmazásáról, valamint juttatásairól

· az 51/1993. Kormány Rendelet a közigazgatási és ügykezelõi alapvizsgáról

· a 68/1993. (V.5.) Kormány Rendelet a közszolgálati nyilvántartásról

· a 46/1995. (IV.24.) Kormány Rendelet a közigazgatási szakvizsgáról

· az 1995. évi XLVIII tv. (GSTV) vonatkozó paragrafusai

· a BM KÖZIGTAD felé teljesítendõ adatszolgáltatási kötelezettség teljesítéséhez a a 7/1996 (III.20.) BM Rendelettel, a 42/1997 (VIII.1.) BM Rendelettel és a 4/1998 (II.4.) BM Rendelettel módosított 16/1993 (XII.14.) BM Rendelet

· a nyugdíjas foglalkoztatásra vonatkozó szabályozás

· az 1993. évi munkaügyi szabályok munkanélküliek alkalmazására vonatkozó szakaszai

· az érvényes KSH elõírások

· a szervezeti struktúra és az erre alapuló tevékenységek tekintetében az alkalmazó szerv mindenkor érvényes SZMSZ-e

· a köztisztviselők 13. havi illetményének, juttatásainak, törzsgárda jutalmainak, lakásépítési kölcsönének, tanulmányi támogatásának tekintetében a mindenkor hatályos helyi utasítások.

· A WinTiszt PROGRAM ALAPELVEI

A program kialakítása során négy alapelv vezérelt bennünket:

1. Rögzíteni csak olyan adatokat kell, melyek dokumentált formában léteznek: a többi adatot a Ktv. előírásai alapján a program automatikusan állítja elő a lekérdezés pillanatában. Így minden adat minden pillanatban megfelel a köztisztviselő illetve az őt alkalmazó szervezet aktuálisan rögzített adatainak. (A kezelő szempontjából a lekérdezéskor nincs különbség a két adattípus között.)

2. A Ktv. előírásai által meghatározott származtatott adatok az esemény / adatlekérés pillanatában érvényes előírásoknak megfelelő értéket mutatnak. Más szóval ez azt jelenti, hogy a program „visszamenőleg tudja” illetve alkalmazza a Ktv. különböző időpontokban érvényes előírásait. Így a program megbízhatóan, reprodukálhatóan képezi le a köztisztviselő pályáját.

· A kezelőnek minél kevesebb manuális feladata maradjon. Ezt szolgálja az egyes köztisztviselők esetében a származtatott adatok automatikus meghatározása (és felajánlása, pl. besorolások, illetmény, az eseménynaptár), a több köztisztviselővel kapcsolatban elvégzendő feladatok automatizálása (kötegelt feldolgozások: illetmény emelés, 13. havi illetmény, ruhapénz, jutalmazás, szabadság áthozatok generálása; szabadon kialakítható tartalmú körlevelek illetve lekérdezések előállítása az állomány szabadon meghatározható – szűkíthető - körére).

3. A Ktv. kötelező előírásainak automatikus alkalmazása mellett a kezelő beavatkozási (felülbírálási) lehetőségének meghagyása.

· A WinTiszt PROGRAM ÁLTAL KEZELT, A SZERVEZETET LEÍRÓ ADATOK

A program szolgáltatásainak alapja négy, elkülöníthető adatkörön alapul. Az egyik adatkör a köztisztviselők személyéhez kötődő adatokat foglalja magában, a második adatkör egy folytonosan bővülő ismeretkör az előző adatcsoport értelmezéséhez (pl. szakképzettségek, iskolák). A harmadik adatkör az alkalmazó szervezet adatait. Utóbbiak egy része befolyásolja a Ktv. algoritmusainak alkalmazását, ezért ezeket a program paraméterezéseként is fel lehet fogni. A negyedik adatcsoport a Ktv. fogalmait leíró adatokat tartalmazza.

Az alkalmazó közigazgatási szervről a következő adatokat tartjuk nyilván:

· A szervezet alapadatai (név, cím, BM technikai azonosító, statisztikai azonosító, a szervezet típusa a Ktv. 44.§-a szerint, az alapértelmezésként alkalmazott illetménykiegészítések a négy besorolási osztályban a változások időpontjai szerint, az érvényes illetményalap illetve nyugdíjkorhatárok évenként)

· Munkahelyek (a szervezetnél előforduló szervezeti egységek, a területi szerv megjelölésével)

· Szervezeti felépítés (a szervezeti egységek hierarchiája)

· Munkakörök (a szervezetnél előforduló összes munkakör)

· Státuszok (az egyes szervezeti egységekben előforduló munkakörök)

· Területi szervek (a területileg illetve a Ktv. 44.§-a szerint a központtól elkülönülő területi szervek, a szervezet alapadatainak felsorolásában található adatokkal)

· Engedélyezett létszámok (szervezeti egységekhez és a változások időpontjaihoz kötötten)

· A WinTiszt PROGRAM ÁLTAL KEZELT, A KÖZTISZTVISELŐK SZEMÉLYÉHEZ KÖTŐDŐ ADATOK

E csoportba a köztisztviselő személyes adatai illetve a szervezetnél eltöltött idő alatt az előmenetelével kapcsolatban keletkezett munkaügyi adatai tartoznak.

· Személyes adatok (név; leánykori név; születési adatok; TAJ; adószám; családi állapot; belépés / kilépés dátuma; erkölcsi bizonyítvány, eskü adatai; lakcím)

· Eltartottak adatai (név, születési adatok, TAJ, anyja neve, gyermekszabadság igénybevételére vonatkozó adat)

· Hozott munkaügyi adatok (előző munkahelyek: mettől, meddig, név, munkahely minősítése, megszűnés oka; közszolgálati jogviszonyba részben beszámítható időszakok: mettől, meddig, jogcím; hozott szabadság, nyugdíjkorkedvezmény)

· Képzettségi adatok (szakképesítés, szakképzettség: dátum, képzettség, iskola/tanfolyam, okirat; nyelvismeret: dátum, nyelv, vizsgatípus, okirat; tudományos fokozat: dátum, név, okirat, mentesít-e szakvizsga alól)

· Összeférhetetlenségi nyilatkozat, illetve az azzal kapcsolatos tevékenységek adatai.

· Előírások adatai (vizsgakötelezettség: a program automatikusan írja elő illetve határozza meg határidejét illetve az esetleges felmentést a besorolási / beosztás / címadományozás adatok alapján)

· Vizsgák adatai (a köztisztviselő által letett vizsgák adatai: tervezett időszak, dátum, eredmény, okirat, költség)

· Besorolás / átsorolások adatai (dátum, besorolási osztály / fokozat, fizetési fokozat, jellege, tartama, heti munkaidő, helyettesített. A program automatikusan ajánlja fel a következő átsorolás időpontját illetve a besorolási adatokat az előírások, képzettségi adatok, címadományozás, fegyelmik adatai alapján. Az itt rögzített adatok befolyásolják az előírások, illetmények meghatározását.)

· Beosztások adatai (Mettől, meddig, munkahely, munkakör, vezetői megbízás, FEOR, vezetői megbízás megszűnésének oka - az itt rögzített adatok befolyásolják a szabadságok, vizsgahatáridők és az illetmény megállapítást)

· Iletmény adatok (Érvényesség / megállapítás dátuma, alapilletmény, illetménykiegészítés, vezetői pótlék, beállási %; illetménypótlékok: mettől, meddig, pótlék neve, nyelv)

· 13. havi illetmények adatai (tárgyév, kifizetés dátuma, mértéke, összeg; a program automatikusan meghatározza a tárgyévi összeget a távollét adatok alapján)

· Jutalmak adatai (dátum, összeg, típus, indoklás)

· Lakásépítési hitel adatai

· Jubileumi jutalmak adatai (jogcím, kifizetés dátuma, összeg; a program automatikusan meghatározza a következő jubileumi jutalom dátumát és becsli összegét az akkor érvényes besorolási / vezetői illetmény alapján)

· Törzsgárda jutalmak (fokozat, kifizetés dátuma, összeg – dátumát és összegét a program a beállított adatok alapján automatikusan becsli)

· Minősítések adatai (dátuma, adatai a Ktv. kategóriái alapján; a program az eseménynaptárban figyelmeztet a következő minősítés esedékességére)

· Távollétek adatai (mettől, meddig, jogcím – az itt rögzített adatokat a program felhasználja a közszolgálati jogviszony, a vizsgahatáridők, a 13. havi illetmény, a szabadság megállapítás, a KSH létszámadatok meghatározásakor)

· Szabadság adatok (mettől, meddig; szabadság áthozatok nyilvántartása)

· Adományozott címek adatai (mettől, meddig, cím megnevezése – az itt rögzített adatok befolyásolják a vizsgahatáridők ill. besorolások megállapítását és az illetmény megállapítást)

· Fegyelmi eljárások adatai (mettől, meddig, büntetés - az itt rögzített adatok befolyásolhatják a besorolások és a 13. havi illetmény megállapítását)

· Juttatások adatai (jellemzően: ruhapénz. Tárgyév, tárgyhó, kifizetés dátuma, kifizetett összeg. A program automatikusan meghatározza a tárgyévi összeget.)

· Közszolgálati jogviszony megszűnésével kapcsolatos adatok (kezdeményezés dátuma, lemondási / felmentési idő, megszűnés dátuma, munka alól való felmentések kezdete / vége, végkielégítés, esetleges jubileumi / törzsgárda jutalom, tárgyévre járó 13. havi illetmény összege – az összegeket a program a rendelkezésre álló adatok alapján meghatározza és felajánlja.)

· A WinTiszt PROGRAM ÁLTAL KEZELT, SZEMÉLYES ADATOKHOZ KÖTŐDŐ ADATOK

Ezek az adatok a felmerülés sorrendjében folyamatosan eltárolódnak, a későbbiek során lehetőséget adva a rájuk történő hivatkozásra. Így a program ebben a körben egy folyamatosan növekvő tudás bázissal segíti a kezelők munkáját.

· Iskolák (névvel azonosítva)

· Juttatási formák (az alkalmazó közigazgatási szervnél adható pénzbeli juttatások, a kiosztásukra, összegük meghatározására vonatkozó szabályokkal)

· Szakképesítések (a köztisztviselők által iskolarendszeren belül vagy kívül megszerzett szakképesítések: név, BM csoportosítás alkalmazható kategóriái)

· Mentesítő szakképesítések (az egyes vizsgatípusok esetében a vizsgakötelezettség alól mentesítő szakképesítések felsorolása. Pl. a „Jogi szakvizsga” mellé felvehető a bírói, ügyészi, ügyvédi, jogtanácsosi szakvizsga.)

· Törzsgárda jutalmak (az alkalmazó közigazgatási szerv belső szabályzata szerint)

· Vizsgák (az egyes alap-, ügyk.- ill. szakvizsga események, a jelentkezési laphoz – vizsgáztató szerv, vizsga típusa, időszaka, helye, címe, a konzultáció adatai: helye, díja, dátumai)

· Foglakoztatási formák (az alkalmazó közigazgatási szervnél használatos kategóriák, a KSH fogalmakba való alapértelmezett beszámíthatóságokkal)

· A WinTiszt PROGRAM ÁLTAL KEZELT, A Ktv. FOGALMAIT LEÍRÓ ADATOK

Ezek az adatok a Ktv. által leírt fogalmak jellemzőit tartalmazzák. Beállításaik lényegesen befolyásolhatják a program működését. Többségük csak a Ktv. módosulásakor illetve hozzá kapcsolódó végrehajtási utasítások megjelenésekor módosul.

· Adományozható címek (név, vele járó besorolás / vezetői illetmény megjelölése)

· Besorolási fokozatok (név, besorolási osztály, besorolási szabadság)

· Fizetési fokozatok (besorolási osztály, fokozat, fizetési fokozat száma, alapilletményszorzó, eléréséhez szükséges várakozási idő)

· Illetménypótlékok (a Ktv. által felsorolt illetménypótlékok, illetményalapra vonatkoztatott szorzójuk a szorzó érvényességének kezdete szerint – pl. a felsőfokú nyelvvizsgapótlék kétszer is változott)

· Közszolgálati jogviszony megszűnésének módjai (a Ktv.-ben felsorolt kategóriák: név, felmentés-e, végkielégítéssel jár-e, felmentési / lemondási idő, BM kód)

· Pótszabadság típusok (a Ktv.-ben felsorolt kategóriák: név, évente járó szabadságnapok száma. A program ezek jogosságának automatikus megállapítása alapján határozza meg az éves szabadságkeretet.)

· Távolléti formák (név, BM kód, a BM felé történő jelentés kritériumai, adott jogcímű távollét esetén a távolléti idő beszámíthatósága a közszolgálati jogviszonyba, a törzsgárda időbe, a szabadságra jogosító időbe, a 13. havi illetményre jogosító időbe, a vizsgahatáridőkbe, a munkajogi illetve statisztikai állományi létszámokba)

· Vezetői megbízások (a Ktv. által elismert vezetői megbízások: Név, BM kód, a velejáró vezetői pótlék BM kódja, a vezetői pótszabadság, a vezetői alapilletmény szorzó értéke és a vezetői pótlék mértéke érvényességük dátuma szerint)

· A WinTiszt PROGRAM Ktv.-n ALAPULÓ SZOLGÁLTATÁSAI

A program alábbi szolgáltatásai a Ktv. illetve a kapcsolódó rendeletek aktuális (tehát az adat alkalmazásának időpontjában érvényes) előírásai alapján működnek. A program minden lehetséges esetben felajánlaja illetve megjeleníti az algoritmusok alapján kiszámított adatokat. Az algoritmizált szolgáltatások a következők:

· A közszolgálati jogviszony; a közigazgatási gyakorlat; a jubileumi jutalmak időpontjának, mértékének és összegének; a végkielégítés mértékének és összegének meghatározása;

· A besorolási rendszer alkalmazása;

· Az előmeneteli rendszer alkalmazása;

· Az illetményrendszer alkalmazása (figyelembe véve az alkalmazó szerv e szempontból esetlegesen inhomogén összetételét is: területi szervek);

· A vizsgarendszer alkalmazása (ideértve a szakvizsgapótlék automatikus kezelését is);

· A szabadságok meghatározása és nyilvántartása;

· A 13. havi illetmény, éves juttatások (ruházati költségtérítés) megállapítása

· A KÖZIGTAD jelentések tartalmának meghatározása és azok összeállítása a BM által megállapított szabályok figyelembe vételével;

· A köztisztviselőkkel kapcsolatban a Ktv. alapján várható események előrejelzése (Eseménynaptár);

· A köztisztviselői jogviszony megszűnésekor a szükséges adatok (végkielégítés, 13. havi illetmény, jubileumi jutalom, törzsgárda) meghatározása;

· Statisztikai adatok meghatározása a KSH előírásai szerint.

· A WinTiszt PROGRAM EGYÉB SZOLGÁLTATÁSAI

· A WinTiszt egyéb szolgáltatásait öt csoportra oszthatjuk: a köztisztviselőknek kiadandó okiratok automatikus elkészítésére; a levelezést, okiratok kiadását segítő körlevél funkcióra; az általános lekérdezőre; a kötegelt feldolgozásokra és az eseménynaptár elkészítésére.

· Automatikus okiratok készítése. A WinTiszt automatikusan összeállítja a köztisztviselők kinevezésekor, átsorolásakor, vezetői megbízásának ill. beosztásának, illetményének megváltozásakor kiadandó okiratokat. Ennek során figyelembe veszi a konkrét köztisztviselő összes adatát, és ennek megfelelően állítja össze az okiratot (pl. átsorolási okirat készítése során a vizsgakötelezettséget csak azoknál jeleníti meg, akiknek ilyen van, vagy pl. az illetményadatok változását csak akkor írja bele, ha azok megváltoztak, stb.)

· Körlevelek. Ehhez a funkcióhoz szükség van a Microsoft WinWord programra. A WinTiszt ennek segítségével tetszőleges tartalmú formalevelet el tud készíteni. A kezelőnek egyszer össze kell állítania egy WinWord körlevelet (ehhez rendelkezésére áll az összes rögzített és származtatott adat -–ez pillanatnyilag kb. 400 féle adat). Ennek alapján a program egy gombnyomásra automatikusan összeállítja és szerkesztésre felajánlja a kiválasztott okiratot az aktuális köztisztviselő adataival. Ez lehetőséget biztosít az egyes köztisztviselők különböző (a felhasználó által meghatározott formátumú és adattartalmú) okiratainak (kinevezés, átsorolás, stb.) nyomtatására, illetve több köztisztviselőnek elküldendő, hasonló tartalmú értesítés automatikus előállítására (pl. értesítés az illetményváltozásról az illetményalap változása nyomán). Az érintett köztisztviselők körének meghatározásban segít a Feltétel készítő, mely a szűrőfeltételek összeállításához  az összes rögzített és származtatott adat felhasználását lehetővé teszi. Az elkészített feltételek alkalmazásával lehetőség van egy szűkebb körnek elkészíteni a körleveleket.

· Általános lekérdező. Szabadon összeállított tartalmú illetve csoportosítású listák összeállítását és elkészítését teszi lehetővé. Amennyiben rendelkezésre áll a Microsoft Excel program, az eredményeket Excel táblákba is képes exportálni. Az egyszer elkészített lekérdezések eltárolódnak, azokat többször, különböző dátumra illetve szűrőfeltételek alkalmazásával le lehet futtatni.

· Kötegelt feldolgozások. Olyan feladatok támogatására szolgál, melyet egyszerre sok köztisztviselővel kapcsolatban kell végrehajtani. Ezek a következők: Illetmény meghatározás (jellemzően az illetményalap változásával kapcsolatban), jutalmak beadása, 13. Havi illetmény meghatározása, ruhapénz meghatározása, évente egyszer a szabadság áthozatok meghatározása illetve mindezek rögzítése. Az eljárás minden esetben három lépcsőből áll: első lépésben a program kiszámítja a megfelelő adatot, majd ennek kinyomtatása után a kezelő az adatokat ellenőrizheti illetve (táblázatos formában) módosíthatja, a harmadik lépcsőben pedig az ellenőrzött és jóváhagyott adatokat rögzítheti. Ezután – egy megfelelően összeállított körlevél és szűrőfeltétel segítségével – egyetlen gombnyomással el lehet készíteni az értesítéseket is.

· Eseménynaptár. A program a Ktv. aktuális előírásai alapján az összes jogviszonyban álló köztisztviselőre meghatározza a humánpolitika által elvégzendő soron következő tevékenységeket. E táblázat dátum (de akár név) szerint kinyomtatva alapvető segítséget nyújt a feladatok nyilvántartásában (több száz vagy ezer köztisztviselővel kapcsolatban elvégzendő feladatot nem lehet fejben tartani, a számítógép viszont pontosan meg tudja mondani a teendőket). A program a következő tevékenységek esetében jelzi a soron következő feladatot: átsorolások; alap-, szak-, ügykezelői alapvizsgák határideje, jubileumi jutalmak, törzsgárda, határozott idejű kinevezés lejárta, tartós távollét várható vége, felmentési idő vége, fegyelmik lejárta, nyugdíjkorhatár, következő minősítés.

A WinTiszt ESZKÖZIGÉNYE

A WinTiszt program meglehetősen igénytelen. Bármely Windows operációs rendszeren fut. Elegendő neki már egy PI/233 processzor 32 MB memóriával, háttértárigénye (a létszámtól függően) 4 – 20 MB.
Egyéb szoftverek: a körlevél futtatásához WinWord 97, illetve Excel 97.

A Ktv. 2001. JÚLIUS 1.-i MÓDOSÍTÁSÁVAL KAPCSOLATOS, A WinTiszt-et ÉRINTŐ VÁLTOZÁSOK

1. A Ktv. hatálya 2001.07.01 után nem terjed ki az ügykezelőkre és a fizikai alkalmazottakra  [Ktv. 1. § (2)]

Ők ezentúl a (módosított!) Mt. hatálya alá tartoznak [Ktv. 1. § (6)]. Ez esetükben az alábbi változásokkal jár:

· Kinevezés helyett munkaszerződést kell kötni velük (más okirat, más tartalommal), 

· Átsorolni nem kell őket,

· Illetményüket („személyi alapbér”) csak a munkaszerződés szabályozza (emelés tehát nem automatikus, hacsak a munkaszerződés másként nem rendelkezik).

· Közszolgálati eskü helyett titoktartási nyilatkozatot kell tenni. [Mt. 193/S. § (1)]

· Az ügykezelőknek továbbra is kötelező az ügykezelői alapvizsga. [Mt. 193/R § (3)]
· Továbbra is jár nekik 13. havi illetményt [Mt. 193/V. §].

· Próbaidejük legfeljebb három hónap lehet. [Mt. 193/R § (4)]
Továbbra is él az I. besorolási osztály (felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselő) és a II. besorolási osztály (középiskolai végzettségű köztisztviselő) [Ktv. 24. § (2) (3)]. Az Mt. hatálya alá tartozók között meg kell különböztetni az ügykezelőket [Mt. 193/S. § (3)], mert nekik ügykezelői alapvizsgát kell tenni az eddigi rendben. Ebből következően meg kell különböztetni a IV. besorolási osztályt is.

Különleges elbánásban részesülnek azok, akik köztisztviselői jogviszonya 2001.07.01-én átalakul munkaviszonnyá [17/A. § (6), TvMod. 110. § ]:

· Személyi alapbérük nem lehet kisebb a 2001.06.30-án érvényes (alapill.+illkeg.)-nél (Mi van a Ktv. szerinti pótlékokkal?) [TvMod. 110. § (2)]

· Továbbra is a Ktv. rendelkezései alapján kapnak jubileumi jutalmat, ruhapénzt , törzsgárdát [TvMod. 110. § (3)]

· Felmentési idejük a Ktv. szerinti [TvMod. 110. § (4)]

· Jár nekik végkielégítés: a 2001.06.30 napon érvényes szabályok szerint számítható összeg [TvMod. 110. § (4)]

· A [TvMod 111.§ - 114.§]-okban foglaltakat a munkáltatónak kell alkalmaznia.

Ezek az előírások nem alkalmazhatók a 2000.06.30 után kötött munkaszerződésekre.

2. Pályakezdő köztisztviselő fogalma

Aki a besorolása alapjául szolgáló iskolai végzettségének megszerzése után egy éven belül, első foglalkoztatási jogviszonyaként létesít közszolgálati jogviszonyt. [Ktv. 1. § (7)/c]

3. A felmentés alatti mentesítés idejére átlagkereset jár [Ktv. 18. § (3)]

Ezt a program nem tudja számolni! (Esetleg becsülni, a táppénz nélkül!)

A végkielégítés a nyugdíj előtti öt évben négy havi illetménnyel nő [Ktv. 19. § (2)]

Ezt az előírást nem kell alkalmazni a 2001.07.01-én jogviszonyban álló ügykezelők és fizikai alkalmazottak felmentése esetén. [TvMod. 110. § (4)]

4. Vagyonnyilatkozat [Ktv. 22/A. §].

Nyilván kell tartani, hogy a köztisztviselő vagyonnyilatkozat tételére köteles-e, illetve hány évenként. Ez a köztisztviselő munkakörétől függ: [Ktv. 22/A. § (7)-(8)]. Az ilyen köztisztviselők esetében figyelmeztetni kell az esedékesség elérkezésére az eseménynaptárban (tárgyév március 31., [Ktv. 22/A. § (9)]; az első dátum 2001.10.29 [TvMod. 109. § (3)]). A határidő elmulasztása a köztisztviselői jogviszony megszűnésével jár. Nyilván kell tartani a vagyonnyilatkozatok időpontjait (esetleg iktatási számukat, valamit az eredményükről, ezzel kapcsolatos eseményeket, stb.) Tartalmát nem tartjuk nyilván.

5. Rekreációs szabadság [Ktv. 41. § (1)]

2001.07.01.-től kezdve számított [TvMod. 109. § (2)] 10 évenként hat havi egybefüggő rekreációs szabadság jár a köztisztviselőknek. Ezt – a jogot adó időszak kezdetéhez képest – a 8. év eleje és a 12. év vége között kell kiadni. A kiadás dátuma nem befolyásolja a 10 éves időszakok számítását. A jogot adó időszakba csak a Ktv. hatálya alá tartozó szervnél eltöltött idő számít, de a folyamatosság nem követelmény. A jogosultság megállapításához nyilván kell tartani a rekreációs szabadságok igénybevételének dátumait (nem csak az alkalmazó közigazgatási szervre vonatkozóan!), azt ezért fel kell majd tüntetni a kilépési okiratban és az adatlapon is.

6. A közszolgálati jogviszonnyal kapcsolatos változások

Saját jogú nyugellátásban részesülőt csak max. 1 évre szóló határozott időre lehet kinevezni, ez tetszés szerint hosszabbítható (max. 1 éves lépcsőkben). [Ktv. 11.§ (3)] Ezt az előírást csak a 2001.07.01 utáni kinevezések esetében kell alkalmazni. [TvMod 105. § (5)]

Kinevezéskor – az eddigieken túl – tájékoztatni kell a köztisztviselőt [Ktv. 11.§ (7)]

· Az irányadó munkarendről;

· A jubileumi jutalomra jogosító időszak kezdetéről (és a következő fokozat várható időpontjáról);

· Az egyéb juttatásokról és mértékükről;

· Az illetmény átutalásának napjáról;

· A munkába lépés napjáról;

· A felmentési idő megállapításának szabályairól;

· A rendes szabadság mértékéről és kiadásának rendjéről.

Ha bármelyikben változás áll be, 30 napon belül írásban tájékoztatni kell a köztisztviselőt. [Ktv. 11.§ (8)]

A közszolgálati jogviszony új megszűnési módjai:

· A közszolgálati jogviszony megszűnik a köztisztviselő 70. életévének betöltésekor. [Ktv. 15.§ (1) f.] Ez kötelezően megszünteti a közszolgálati jogviszonyt. Alkalmazni csak 2002.07.01 után kell (addig ilyen jogcímen nem szabad elküldeni a 70 évnél idősebbeket) [TvMod 105.§ (5)].

· A közszolgálati jogviszony (lemondással) megszűnik, ha a vezetői megbízásról történt lemondása után a vezető nem fogadja el a felajánlott új munkakört. [Ktv. 31.§ (7)]

· A közszolgálati jogviszony (felmentéssel) megszűnik, ha a vezetői megbízás visszavonása után a vezető nem fogadja el a felajánlott új munkakört. [Ktv. 31.§ (9)]

7. Új címek

Az új Ktv. (a besorolási táblázat változásával összhangban) új címeket állapít meg a besorolási állapot megváltozásával járó régi címek helyébe. [Ktv. 30.§] [TvMod 108.§ (3)]

Bes. oszt
Régi cím
Új cím
A címmel járó fizetési fokozat




Régi cím átalakulása esetén (2001.07.01-én)
Új cím kiosztása esetén (2001.07.01 után)

I.

címzetes vezetõ-tanácsos

Vezetõ-tanácsos / 7


címzetes tanácsos
címzetes fõtanácsos
Fõtanácsos / 13
Fõtanácsos / 11


címzetes fõtanácsos

Vezetõ fõtanácsos / 15



címzetes szak-fõtanácsos
címzetes vezetõ-fõtanácsos
Vezetõ fõtanácsos / 17
Vezetõ-fõtanácsos / 14

II.
címzetes fõmunkatárs
címzetes fõmunkatárs
Fõmunkatárs / 16
Fõmunkatárs / 14

A Ktv. módosítás hatályba lépésének napján a 2001.07.01-én élő címeket a fenti táblázatnak megfelelően át kell alakítani az új címekké, ennek megfelelően az érintetteket át kell sorolni. (2001.07.01-én járó új illetményüket már e besorolás alapján kell megállapítani!)

A címmel járó fizetési fokozat eléréséhez szükséges közszolgálati jogviszony eléréséig a köztisztviselő nem sorolódik előre. Amennyiben a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya eléri a cím alapján kapott fizetési fokozathoz szükséges időt, a cím megszűnik. [Ktv. 30.§ (3)]

Címet csak az előírt közigazgatási gyakorlattal és közigazgatási szakvizsgával / jogi szakvizsgával (kivéve: címzetes fõmunkatársi cím) rendelkező köztisztviselő kaphat. [Ktv. 30.§ (1)-(2)]

A szakmai (fő)tanácsadók továbbra is vezetői pótlék nélkül számított főosztályvezető(-helyettes)i illetményre jogosultak. Ha azonban vezetői megbízásuk is van, az alapilletményüket és illetménykiegészítésüket a címük alapján, vezetői pótlékukat a vezetői megbízásuk alapján számított alapilletményükre vetítve kapják a vezetői megbízáshoz járó vezetői pótlékszorzó alapján.

A program által a címek között nyilvántartott kormány / politikai (fő)tanácsadói munkakörökkel (vezető-)főtanácsosi, a miniszteri (fő)tanácsadói munkakörökkel főtanácsosi illetve vezető-tanácsos besorolási fokozat jár. Az ilyen munkakörökben dolgozók illetményét az illetménytáblától függetlenül, egyénileg állapítják meg [Ktv.11/A § (6)] 

Önkormányzatok esetében belép a (miniszterelnök által adományozható) címzetes főjegyző cím, ami évente egyszeri, az illetményalap 24 szeresének megfelelő juttatásra jogosult.

8. Vizsgakötelezettség

8.1. Közigazgatási alapvizsga

Az alapvizsga rendje nem változik (csak az ahhoz kötött besorolási fokozatok megnevezése változik).

8.2. Közigazgatási szakvizsga

A közigazgatási szakvizsga az I. besorolási osztályban újra kötelezővé válik [Ktv. 25.§ (7)], egyidejűleg megszűnik a szakvizsga pótlék (ezeket le kell zárni) [TvMod. 106.§ (11)] A II. besorolási osztályt továbbra sem érinti. 

8.2.1 A közigazgatási szakvizsga és a besorolás, átsorolás kapcsolata

A köztisztviselőt kinevezésekor közszolgálati jogviszonyának megfelelően kell besorolni (illetve 2001.07.01-én az új táblázatnak megfelelően átsorolni). Amennyiben (az I. besorolási osztályba sorolt köztisztviselő) nem rendelkezik szakvizsgával (és nem teljesít(ett) valamely mentesítő feltételt), a szakvizsga letételére kinevezésétől illetve (akkor jogviszonyban állók esetében) 2001.07.01-tól számítva három év áll rendelkezésére (nem vezetők esetében!). Ez alatt a három év alatt őt közszolgálati jogviszonyának megfelelően előre lehet sorolni. A három év eltelte után az akkor érvényes fizetési fokozatából nem lehet előresorolni, míg a vizsgát le nem teszi. [Ktv. 29.§ (5)] (Ha azonban a besorolás / átsorolás Gyakornoki illetve Fogalmazói besorolási fokozatot eredményez, a köztisztviselőt a szakvizsga letételéig nem lehet Tanácsos besorolási fokozatba sorolni. [Ktv. 25.§ (7)-(8)] ) Ha határidő után teszi le a vizsgát, a letétel napján kell átsorolni az aznap meghatározható közszolgálati jogviszonya alapján (ha ez a besorolás magasabb köztisztviselő az aktuális besorolásánál).

Mivel a közigazgatási szakvizsga újra besorolási fokozat elérésének feltétele lett, a Tanácsos besorolási fokozatnál alacsonyabb besorolásúak a vizsga határidő előtti teljesítése esetén automatikusan Tanácsos besorolási fokozat legmagasabb fizetési fokozatába kerülnek.

8.2.2 A közigazgatási szakvizsga és a vezetők

2001.07.01 után közigazgatási szakvizsga nélkül is adható vezetői megbízás / kinevezés. A vezető, ha kinevezésekor (megbízásakor) nem rendelkezik közigazgatási / jogi szakvizsgával illetve megfelelő tudományos fokozattal, egy éven belül le kell tennie azt, különben vezetői megbízása megszűnik. [Ktv. 31.§ (2)] 

A 2001.07.01 előtt kinevezettek esetében a régi szabályok szerinti határidő a mérvadó. (200.12.31-ig lehetett kinevezést adni szakvizsga nélkül is, az ilyen határidők 2001.12.31-ig futnak ki.)

Mentesítő feltételek

Az összes eddigi mentesítő feltétel érvényét veszti, csak az alábbiak fogadhatók el:

· Jogi szakvizsga [Ktv. 25.§ (9)]

· Ilyennek minősített tudományos fokozat [Ktv. 25.§ (9)]

· 2001.07.01-én betöltött 55. életév és azóta folyamatos közszolgálati jogviszony (ez a vezetőkre nem vonatkozik). [TvMod. 108.§ (2)]

8.2.3 A közigazgatási szakvizsga előfeltételei

A [Ktv. 25.§ (8)] a közigazgatási szakvizsga letételét az alábbi előfeltételek meglétéhez köti:

· I. besorolási osztályba sorolás.

· Közigazgatási alapvizsga (vagy mentesülés az alól).

· Két év közigazgatási gyakorlat (ez alól kivétel a vezető, jegyző).

· Előkészítő tanfolyam elvégzése.

8.3. Ügykezelői alapvizsga

Az ügykezelőknek – bár nem tartoznak a Ktv. hatálya alá – továbbra is kell tenniük ügykezelői alapvizsgát. [Mt. 193/R § (3)] Az ügykezelői alapvizsga letételének határideje a munkaviszony keletkezésének (ügykezelői munkakört eredményező módosításának) napjától számított egy év. A határidő eredménytelen eltelte a munkaviszony megszűnését eredményezi. A mentesítések megfelelnek az eddigieknek.

9. Új vezetői alapilletmény szorzók [Ktv. 46. §] és vezetői pótlék szorzók [Ktv. 47. §]

Vezetői megbízás
Pótszabadság
Alapill.szorzó 2001.07.01-én
Végső szorzó
Vezetői pótlék 44.§(1),(5)  44§(2)-(3)

Miniszter
15
6,50
6,50
65%

Politikai államtitkár
15
5,50
5,50
65%
50%

Államtitkár
15
7,95
9,00
65%
50%

Helyettes államtitkár
14
7,45
8,50
50%
40%

Főosztályvezető
13
6,95
8,00
30%
25%

Főosztályvezető-helyettes
12
6,45
7,50
20%
15%

Osztályvezető
11
5,95
7,00
10%
10%

(Fő)Jegyző
> 3000 főnél 
(13) 12
5,50
6,25
10%


3000-10000 fő
(13) 12
6,62
7,75
20%


10000-100000 fő
(13) 12
6,87
8,00
30%


Fővárosi kerület
(13) 12
7,12
8,25
40%


M.J.V.,  Megye
(13) 12
7,30
8,50
40%


Főváros
(13) 12
7,62
8,75
50%

Aljegyző
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(Összegszerűen megállapítandó)

10. Új besorolási táblázat az I. és II. besorolási osztályban [Ktv. 24. §, 41. §, 1.sz. mell., 4.sz. mell.]

Bes.oszt.
Besorolási fokozat
Pótszabadság
Fizetési fokozat
Sükséges KJV
Alapill.szorzó 2001.07.01-én
Végső szorzó

I.
Gyakornok
0 nap
1
0 év
1,84
2,1


Fogalmazó
3 nap
2
1 év
2,56
3,00




3
2 év
2,70
3,20


Tanácsos
5 nap
4
3 év
2,94
3,50




5
4 év
3,19
3,70




6
6 év
3,36
3,90


Vezető-tanácsos
7 nap
7
8 év
3,64
4,20




8
10 év
3,83
4,40




9
12 év
4,00
4,60




10
14 év
4,15
4,80


Főtanácsos
9 nap
11
16 év
4,41
5,10




12
19 év
4,51
5,20




13
22 év
4,59
5,30


Vezető-főtanácsos
11 nap
14
25 év
4,85
5,60




15
29 év
4,95
5,70




16
33 év
5,05
5,80




17
37 év
5,22
6,00

II.
Gyakornok
0 nap
1
0 év
1,35
1,50


Előadó
5 nap
2
2 év
1,70
1,90




3
4 év
1,80
2,00




4
6 év
2,00
2,20




5
8 év
2,05
2,25




6
10 év
2,10
2,30


Főelőadó
8 nap
7
12 év
2,29
2,50




8
15 év
2,37
2,60




9
18 év
2,42
2,65




10
21 év
2,49
2,70




11
24 év
2,57
2,80




12
27 év
2,62
2,85




13
29 év
2,69
2,90


Főmunkatárs
10 nap
14
31 év
3,00
3,30




15
33 év
3,52
4,00




16
35 év
3,66
4,20




17
37 év
3,80
4,4

Ennek alapján:

· A köztisztviselőket (eddigi I.-II. bes.osztály) át kell sorolni 2001.07.01 hatállyal. Ezzel párhuzamosan az eddigi III. és IV. besorolási osztályban soroltak „Besorolás”-át át kell alakítani „Munkaszerződés”-re. (Ez a WinTiszt szempontjából csak annyit jelent, hogy a besorolási adatokat a jövőben nem kezeli a program, de továbbra is itt kezeli a határozott idő, próbaidő és helyettesítés adatait. A kinyomtatott okirat más szövegű.)

· Az új besorolások (munkaszerződések) alapján meg kell határozni az új szabadságkereteket 2001-re. Ez nem igényel külön tevékenységet, csak az értesítéseket kell kinyomtatni – de ez is csak a köztisztviselőket érinti (a többiek eddig is az Mt. alapján kaptak szabadságot). Amennyiben a köztisztviselői jogviszony 2001.06.30-án már fennállt, a szabadság meghatározás 2001.06.30 utáni időszakában tapasztalt nem vezetői megbízású időszakok esetén az ilyen időszakokban érvényes besorolási pótszabadság és a 2001.06.30-én érvényes besorolási pótszabadság közül a nagyobbat veszi figyelembe (a vezetői pótszabadságok nem változtak). [TvMod. 109. § (1)]

· Meg kell határozni az új illetményeket. (lsd. „Illetmények meghatározása” c. fejezet.)

11. Illetmények meghatározása 

11.1. Új Illetménypótlékok

A Ktv. az angol, német és francia nyelvekből szerzett C típusú nyelvvizsga esetén megemeli a pótlékok mértékét (középfok esetén 50%, felsőfok esetén 100% lesz). [Ktv. 48.§ (6)].

Új képzettségi pótlékot vezet be a Ktv. a doktori (PhD) ill. magasabb tudományos fokozat  megléte esetén (75%) [Ktv. 48/A.§ (4) a/]

Megváltozik az éjszakai pótlék: ezentúl (az összes többi pótléktól eltérően) nem az illetményalap és a százalék alapján meghatározható havi fix összeg, hanem a 22 óra és 06 óra között munkában töltött órák után óránként az illetményalap 0.14%-a jár. Emiatt az eddigiektől eltérően nem közölhető fix összegként az okiratokban, és a listákban sem szerepelhet.

11.2. Illetményeltérítés

A jövőben a Ktv. által rögzített illetményrendszertől legfeljebb +/- 20%-al lehet eltérni (az eddigi –80 - +140% helyett). Az illetményeltérítés a telejesítményértékeléshez kötött. [Ktv. 43.§ (4)] Ezentúl azonban lehetőség van a már megszerzett alapilletmény csökkentésére: az (saját értékéhez képest) legfeljebb 20 %-al csökkenthető. [Ktv. 43.§ (6)]

Ugyanakkor megszűnik a személyi illetmény lehetősége.

11.3. Új illetmények meghatározása 2001.07.01-én

Az új (2001.07.01 napi érvényességi idejű) illetmény meghatározása előtt 2001.07.01 napi hatállyal

· Fel kell venni az új besorolási táblát (Ktv. új 4.sz. melléklete), lezárni a régit 2001.06.30-i hatállyal 

· Be kell írni az új vezetői szorzókat és vezetői pótlékokat (Ktv. új 4.sz. melléklete, ill. önkormányzati határozat) (Itt új elem, hogy ezentúl a Ktv. 44. § (2)-(3) bekezdése alá illetve a Ktv. 44. § (4) bekezdése alá tartozó közigazgatási szerveknél is jár vezetői pótlék: ezeket külön fel kell venni, és az eddigi fejezetgazda / nem fejezetgazda megkülönböztetést finomítani kell!!!)

· Fel kell venni az új címeket (külön négyet az átalakult címeknek: ezek más fizetési fokozatot írnak elő! – ezek nem választhatóak, csak a program oszthatja ki őket), le kell zárni a régieket. [Ezzel kapcsolatban meg kell oldani, hogy az átalakított címek ne legyenek törölhetők, csak lezárhatók.]  [Ktv. 30. §]; [TvMod 108.§ (3)]

· Szükség esetén át kell alakítani illetve meg kell szüntetni a vezetői megbízásokat. [Ktv. 45.§ (7)-(8)];

· Fel kell venni hat új illetménypótlékot: a német, angol, francia felső/középfokú C típusú nyelvvizsgára ;

· Az érintett köztisztviselők nyelvpótlékait át kell alakítani (régit lezárni, újat felvenni) [Ktv. 49.§ (6)];

· A köztisztviselők címeit át kell alakítani az új (az átalakulás miatt felvett) címekre (régit lezárni, újat felvenni) [TvMod 108.§ (3)];

· A köztisztviselőket be kell sorolni az új besorolási (fizetési) fokozatokba, ezt rögzíteni kell ;

· Az egyes területi szervek illetménykiegészítéseit (illetve az alap illetménykiegészítést) át kell írni, ahol ezt a [Ktv. 44§ (2),(3),(5)] előírja: OEP, APEH, NYUFIG, OH, AH, ÁSZ. 

· Helyi önkormányzatok esetében (a jegyzőt kivéve) rendeletet kell hozni a tárgyévben alkalmazható vezetői pótlékokról [Ktv. 49.§ (5)] és illetménykiegészítésről [Ktv. 44.§], ezeket rögzíteni kell. (Minden évben meg kell tenni!) 

Az új illetmény meghatározását a köztisztviselők esetében két lépcsőben lehet végrehajtani.

Az első lépcsőben a jelenleg létező szakvizsga pótlékokat 2001.06.30-al le kell zárni és értéküket hozzá kell adni az érintettek régi alapilletményéhez. [TvMod. 106. § (11)]. 

Az új illetmény meghatározása során az új besorolások, a Ktv. új, 4.sz. melléklete, az új illetménykiegészítés, az új vezetői szorzók és vezetői pótlékok alapján az új Ktv. előírásoknak (és a hatályba léptető, átmeneti rendelkezéseknek) megfelelően minden aktív dolgozó esetében meg kell állapítani egy új illetményt 2001.07.01-i hatállyal, 100% beállással. (lsd. következő fejezet)

Itt ügyelni kell arra, hogy az új alapilletmény nem lehet kisebb a 2001.06.30-án érvényesnél – ha mégis az, a régi alapilletményt kell figyelembe venni és meg kell határozni hozzá a beállási százalékot ill. a többi illetményelemet (ha az új alapilletmény nagyobb, a beállási százalék 100% lesz). [TvMod. 106. § (7)] 

Amennyiben a köztisztviselő szakvizsgapótlékot kapott, az előző pont szerinti összehasonlításnál a régi alapilletmény helyett a régi alapilletmény és a szakvizsga pótlék összegét kell figyelembe venni.

Személyi illetményesek esetében nem az alapilletményt, hanem a teljes illetményt kell vizsgálni: ha a régi személyi illetmény nagyobb az új táblázat alapján 100%-os beállással számolt besorolási / vezetői illetménynél, a régi személyi illetményből visszaszámolva, az új besorolás, a Ktv. új, 4.sz. melléklete, valamint az új illetménykiegészítés, az új vezetői szorzók és vezetői pótlékok alapján meg kell határozni az egyes illetményelemeket és a beállási százalékot (ami ilyen esetben nagyobb lesz 100-nál). [TvMod. 107. §]

(E lépéseket minden olyan esetben – tehát a későbbiek során is - el kell végezni, mikor a köztisztviselő 2001.07.01 napra vonatkozó illetményét kell meghatározni, és a köztisztviselő 2001.07.01 előtt lépett be!)

11.4. Illetmények meghatározása 2001.06.30 után

Az új illetményre való áttérés algoritmusa egyelőre ismeretlen, külön törvény rendelkezik majd róla 2001.12.31-ig. Az addig tartó időszakban esedékes illetmény megállapításokat a Ktv új, 4.sz. melléklete alapján kell végrehajtani. [TvMod 106.§ (3)]. Méghozzá úgy, hogy központi illetményalappal és az ott megadott szorzókkal számolt (100%-os beállású) alapilletmény a cél: ha a „hozott” alapilletmény ennél magasabb, azt kapja (nem nőhet: az illetmény változás a beállási % csökkenésében nyilvánul meg). (Régi alapilletmény alatt személyi illetmény ill. szakvizsgapótlék esetén a [TvMod 107.§] ill. [TvMod 106.§ (11)] alapján képzett alapilletményt értünk.)

A teljes illetmény összegének meghatározása után azt 100 Ft-ra kerekíteni kell (csak felfelé szabad!), de azt nem szabad illetmény eltérítésként kezelni (nem érintheti a beállási százalék értékét) [Ktv. 42. § (1)]. Ez azt eredményezné, hogy az okiratokban közölt illetmény eltérne az illetményelemek összegétől, ami nem nézne ki jól az okiratokban illetve a listákon. (És: a bérszámfejtés az illetményt az illetményelemek összegeként kezeli, amiből nem jön ki a kerekített összeg.) Erre pillanatnyilag a következő megoldást látjuk:

Nem foglakozunk a kérdéssel: tudomásul vesszük, hogy az „illetmény” fogalmába beletartozik a kerekítés, és elfogadjuk, hogy a listákon ebben az oszlopban az illetményelemek összegétől eltérő összeget látunk. Az egyes okiratokban pedig fel lehet tüntetni, hogy kerekített összegről van szó.

Ezentúl nem lehet megállapítani az illetmény pontos összegét, ha a köztisztviselőnek éjszakai pótlék is jár: annak értéke a munkában töltött óráktól függ. Áthidaló megoldás lehetne:

a) A pótlékra való jogosultsággal egyidejűleg a havi „óraátalány” rögzítése (ez a munkarend alapján megállapítható). Ebben az esetben a pótlék összege kimutatható maradna és megjelenhetne az illetmény értékben, de a köztisztviselő az esetek többségében a közölttől eltérő összeget kapna ilyen címen (ez az adott havi munkabeosztásától függ).

b) Az éjszakai pótlékot nem kezeljük az illetmény részének, az okiratokban az illetmény tételes kimutatása után, külön sorban szerepel, hogy „A 22:00 és 06:00 óra között végzett munkája után óránként az illetményalap 0,14%-ának megfelelő éjszakai pótlékra jogosult.”. Ebben az esetben viszont az éjszakai pótlék nem szerepelne az illetmény kimutatásokban, így nem kimutatható illetve tervezhető.

c) Az előző két megoldás variációja. Az okiratokban fix összeg megjelölése helyett a tájékoztató szöveg jelenik meg, de – a pótlék rögzítésekor megadott havi óraátalány alapján – a listákban egy kb. Ft érték jelenhet meg. 

12. Besorolás, átsorolás

A köztisztviselőket a Ktv. módosított 1.sz. melléklete alapján kell átsorolni 2001.07.01.-én az új besorolási illetve fizetési fokozatokba. Az átsorolások során a következőkre kell ügyelni:

a) Az alapvizsga alól mentesítő végzettséggel érkező, az I. besorolási osztály gyakornoki besorolási fokozatába sorolandó köztisztviselőket rögtön a Fogalmazó/2 fizetési fokozatba kell sorolni (ha a közszolgálati jogviszonya nem ér el magasabb fizetési fokozatot). [Ktv. 27.§ (3)] 

b) A besorolásának alapjául szolgáló képzettségét kiváló eredménnyel megszerző pályakezdő köztisztviselőt rögtön a Fogalmazó/2 illetve Előadó/2 fizetési fokozatba kell sorolni. [Ktv. 27.§ (4)] Ezt a program automatikusan nem tudja produkálni, a kezelőnek kell intézkednie. (Új besorolási okot kell felajánlani erre a szituációra.)

c) A köztisztviselőt kinevezésekor közszolgálati jogviszonyának megfelelően kell besorolni (illetve 2001.07.01-én az új táblázatnak megfelelően átsorolni). Amennyiben (az I. besorolási osztályba sorolt köztisztviselő) nem rendelkezik szakvizsgával (és nem teljesít(ett) valamely mentesítő feltételt), a szakvizsga letételére kinevezésétől illetve (akkor jogviszonyban állók esetében) 2001.07.01-tól számítva [TvMod 108.§ (1)] három év áll rendelkezésére (nem vezetők esetében!). Ez alatt a három év alatt őt közszolgálati jogviszonyának megfelelően előre lehet sorolni. A három év eltelte után az akkor érvényes fizetési fokozatából nem lehet előresorolni, míg a vizsgát le nem teszi. [Ktv. 29.§ (5)] (Ha azonban a besorolás / átsorolás Gyakornoki illetve Fogalmazói besorolási fokozatot eredményez, a köztisztviselőt a szakvizsga letételéig nem lehet Tanácsos besorolási fokozatba sorolni. [Ktv. 25.§ (7)-(8)] )

13. Vezetőkkel kapcsolatos szabályozás

Ha a vezetői megbízást visszavonják, 30 napig a vezetői illetmény jár. Ha az új munkakörét a köztisztviselő elfogadja és új illetménye alacsonyabb a réginél, hat hónapig a régi vezetői illetményét kapja. [Ktv. 32.§ (8)]. Ha új munkakörét nem fogadja el, közszolgálati jogviszonya megszűnik. [Ktv. 32.§ (9)]

Ha a vezető neki felróható okból nem vesz részt a kötelező továbbképzésen, vezetői pótléka egy éven át, legfeljebb 50%-al csökkenthető. [Ktv. 33.§ (1)]

A [Ktv. 45.§ (7)-(8)] szabályozza az egyes közszolgálati szerv típusoknál létrehozható vezetői szinteket. Ennek megfelelően, ha szükséges, át kell alakítani illetve meg kell szüntetni a vezetői megbízásokat. Az átalakításokat a program az új verzióra való áttérés alkalmából az alábbi táblázat alapján elvégzi.

Szervezet típusa
Régi vezetői szint
Új vezetői szint

Ktv. 44.§ (4) szerinti
Főosztályvezető-helyettes
Osztályvezető

Helyi önkormányzat (3000 főnél kisebb településen)
Főosztályvezető

Főosztályvezető-helyettes

Osztályvezető
Megszűnik

Megszűnik

Megszűnik

Helyi önkormányzat (3-10 ezer fő)
Főosztályvezető

Főosztályvezető-helyettes
Osztályvezető

Osztályvezető

Más helyi önkormányzatok
Főosztályvezető
Főosztályvezető-helyettes

Minden szervezeti típusnál
Ügykezelő osztályvezető

Fizikai csoportvezető
Megszűnik

Megszűnik

14. A főtisztviselői kar

A főtisztviselői kinevezés a besorolást, vezetői megbízást, beosztást nem érinti [Ktv. 31/C. § (1)]. Azt tehát a címekhez hasonló módon kell kezelni, azzal a megkötéssel, hogy az ilyen kinevezések a közszolgálati jogviszony előtt is keletkezhettek [Ktv. 31/C. § (4)] (tehát – a vizsgákhoz hasonlóan – a köztisztviselő személyéhez, és nem közszolgálati jogviszonyához kötődnek).

A főtisztviselő illetménye az illetményalap 13-szorosa. Vezető főtisztviselőnek (a főtisztviselői alapilletményre vonatkoztatott) főtisztviselői illetménypótlék jár [Ktv. 31/C. § (2)]:

Vezetői megbízás
Alapilletmény szorzó
Főtisztviselői illetménypótlék

(nincs)
13
0 %

Osztályvezető
13
0 %

Főosztályvezető-helyettes
13
0 %

Főosztályvezető
13
25 %

Helyettes államtitkár
13
50 %

Államtitkár
13
100 %

Teljesítményértékelés

A [Ktv. 34.§] előírja a köztisztviselők teljesítményének évente írásban történő értékelését. Ennek alapján lehet majd illetményüket a Ktv. szerintihez képest eltéríteni a +/- 20%-os határon belül. (A jövőben tehát nyilván kell tartani a teljesítményértékelések dátumát és eredményét.)

Ettől függetlenül megmarad a minősítési rendszer (ami a teljesítményértékeléseken alapul). Ez az előmenetelt (átsorolások), a teljesítményértékelés pedig az előmeneteltől függő illetménytől való eltérítést befolyásolja.

Adatnyilvántartás, BM jelentések

A jövőben az eddigi havi rendszeresség helyett évente egyszer, a szeptember1-i állapotnak megfelelően kell jelentést küldeni. [Ktv. 62.§ (1)] A tartalékállományúak és az üres álláshelyek adatait viszont továbbra is folyamatosan jelenteni. [Ktv. 62/A.§] Ennek részleteit később megjelenő kormány ill. BM rendeletek szabályozzák majd. 

Az alapnyilvántartásban nyilvántartandó adatok köre kiegészül a köztisztviselő esetében a bankszámla számával, TAJ-al, adóazonosító jellel; eltartott gyermekei vonatkozásában a TAJ-al, adóazonosító jellel, anyja nevével, lakcímével. Az alapnyilvántartás keretében kell tárolni a főtisztviselői kinevezéssel kapcsolatos adatokat is. [TvMod 73.§]

AZ ÁTÁLLÁS SORÁN ELVÉGZENDŐ FELADATOK

 (Az alábbiakban sorra vett feladatok csak a WinTiszt új verziójának üzembe helyezésével és az új Ktv. WinTiszt által kezelt elemeivel kapcsolatban elvégzendő feladatok, a törvény ezeken túlmenő feladatokat is előír!)

Feladat
Megjegyzés
Határidő
Ki végzi

Új besorolási fokozatok felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új fizetési fokozatok felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új vezetői szorzók, vezetői pótlékok felvétele
Önk.: rendelet!
(átállás)
Program

Új besorolási feltételek felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új mentesítő feltételek felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új címek felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új illetménypótlékok felvétele, lejártak lezárása.

(átállás)
Program

Új KJV megszűnések felvétele

(átállás)
Program

Új illetménykiegészítések rögzítése (központ, ter. szervek)
Önk.: rendelet!
(átállás)
Program

Ruházati költségtérítés paramétereinek beállítása

(átállás)
Kezelő






Köztisztviselőkkel kapcsolatos intézkedések:




Intézkedni az elmaradt besorolásokról

2001.06.30
Kezelő

Ellenőrizni a nyelvvizsgákat (C típus bejelölése!)

2001.06.30
Kezelő

Törölni a 2001.06.30 után érvénybe lépő besorolásokat, beosztásokat, illetményeket, pótlékokat, címeket.

(átállás)
Program

2001.06.30-al lezárni a szakvizsgapótlékokat.

(átállás)
Program

Régi címadományozások átalakítása újakra 2001.07.01-el

(átállás)
Program

Szükség esetén a vezetői megbízások átalakítása, megszüntetése [Ktv.45.§ (7)-(8) alapján]

(átállás)
Program

Német, angol, francia nyelvpótlékok átalakítása, éjszakai pótlék átalakítása. Pótlékok lezárása III.-IV. bes.oszt.-ban.

(átállás)
Program

Köztisztviselők besorolása a 2001.07.01. állapot alapján Egyidejűleg: III. – IV. bes.oszt.: átalakítás munkaviszonnyá
Okirat
2001.08.30 (szabads. miatt)
Kezelő + program

Állomány 2001 évi szabadságának megállapítása
Okirat
2001.08.30
Program

Munkaviszonnyal rendelkezők munkarendjének megállapítása, esetükben az éjszakai pótlékok ellenőrzése

2001.08.30
Kezelő

Állomány illetményének megállapítása 2001.07.01-én
Okirat
2001.10.29
Program

Szakvizsga kötelezettségek, határidők megállapítása
Okirat
2001.08.30
Program

KJV megszüntetése 70. életév elérése miatt
Okirat
(2002.07.01 után)
Kezelő






Vagyonnyilatkozatra kötelezettek megjelölése, intézkedés a nyilatkoztatásról
Okirat
2001.06.30
Kezelő + Program

Vagyonnyilatkozatok begyűjtése

2001.10.29*
Kezelő

Új eskü (titoktartási nyilatkozat) kivétele
Okirat
2001.08.30*
Kezelő

Adatközlés [Ktv. 11§ (7) alapján]
Okirat
2001.08.30
Kezelő






Egyéb intézkedések:




Teljesítményértékelés előkészítése, bevezetése

2002.01.01
Vezető

Vezetői megbízás visszavonása miatti és fizikai, ügykezelői állomány tartalék állományának megszüntetése; végkielégítés és felmentési időre járó illetmény kifizetése
Okirat
2001.07.31
Vezető

Fizikaiak, ügykezelők fegyelmijeinek lezárása.

2001.06.30
Vezető

Jegyző többszörös közszolg. jogviszonyának megszüntetése

2001.10.29
Jegyző






SZMSZ: vezetői szintek rögzítése, szervezeti struktúra rögzítése, munkakörök rögzítése (vagyonnyilatkozatra kötelezés és az Mt.-sek munkarendjének rögzítése miatt!), munkaidőkeret, munkaidőbeosztás, munkavégzés rendjének rögzítése
Dokumentum
2001.08.30
Vezető

Közszolgálati szabályzat kidolgozása / Képviselő testületi határozatok felülvizsgálata, módosítása
Dokumentum
2001.10.29
Vezető

* Elmulasztása a közszolgálati jogviszony megszűnését vonja maga után

