WINTISZT 4.70
Az új verzió a Kttv. alapján az ügykezelők egy összegű illetményének kezelését illetve a program által a dokumentumokban használt törvényi hivatkozások javítását tartalmazza. Lehetőséget biztosít a régi főtisztviselők referencia illetményének lezárására is.
Az ügykezelői szorzótábla megszűnik
Az ügykezelők illetményének megállapításához használt szorzótábla kimaradt a Kttv.-ből. Ennek két következménye van: egyrészt megszűnt az ügykezelők eddigi tervezhető előmenetele, másrészt illetményüket ezentúl nem a szorzótábla alapján, hanem egy összegben kell megállapítani. Ez azt is jelenti, hogy nincs eltérítés, nem kapnak illetmény kiegészítést és illetménypótlékokat sem.
A program 2012.03.01-től új kategóriát állít fel az ügykezelőkkel kapcsolatban: Kormányzati ügykezelő vagy közszolgálati ügykezelő (attól függően, hogy hol alkalmazzák). A 2012.03.01 dátummal át kell őket sorolni az új kategóriába (erre figyelmeztet az eseménynaptár), de ettől fogva nekik nem kell új besorolást készíteni, ahogy az újonnan felvett ügykezelők esetében is csak egy (az első) besorolásra lesz szükség. Kivétel persze a határozott időre kinevezettek véglegesítésének, a határozott idő hosszabbításának illetve a heti munkaidő változásának dokumentálása.
Az illetményüket is meg kell állapítani 2012.03.01 nappal. A program az eddig érvényes illetményből képez egy egyösszegű illetményt (melyet ebből az alkalomból természetesen módosíthatnak, ha úgy látják jónak). E naptól az ügykezelők illetményét ugyanúgy kezeljük, mint az Mt. hatálya alá tartozókét: tetszőleges összeg beírható (a Kttv.-ben lefektetett határok között).

Ügykezelői alapvizsga határideje

Az ügykezelői alapvizsgát a jogviszony kezdetétől számított hat hónapban állapítja meg a törvény, ehhez képest még hat hónap türelmi időt biztosít a jogviszony megszűnéséig. Az egyszerűség kedvéért az ügykezelői vizsga letételének határidejét a program eddig egy évben állapította meg (ennek leteltével jelezte az eseménynaptár a jogviszony megszűnését). Most ketté választottuk a dolgot, azaz az eseménynaptárban megjelenik a törvény szerinti határidő és külön soron a hat hónap türelmi idő végét (és a jogviszony megszűnését) jelző figyelmeztetés. (Hasonlóan, a pályakezdő alapvizsgára kötelezettek esetében is mejelenik a hat hónapos türelmi idő végét jelző figyelmeztetés.)
Dokumentumok
A program által fix formátumban előállított dokumentumok (kinevezés, átsorolás / kinevezés módosítás, illetmény értesítő, beosztás változás, szabadság értesítő)  esetében beépítettük az új törvényi hivatkozásokat. Ez érinti a besorolások / átsorolások szerkeszthető formáit is. Ahol azonban ezek alapformátumait az Önök helyi igényinek megfelelően átszerkesztettük, a változtatások sajnos el fognak tűnni. Ha ilyet tapasztalnak, hívjanak fel, segítünk a „visszamentésük”-ben.
Az Önök által készített körlevelekben ezt nem tudjuk automatikusan megtenni - hiszen ezek csak Önöknél léteznek – ezért azokat Önöknek kell átszerkeszteni. Amennyiben ezzel problémájuk adódna, keressenek meg bennünket, készséggel segítünk.

Ha az új dokumentumokban hibát, hiányosságot tapasztalnának, esetleg tartalmukat illetően jobbító javaslatuk lenne, írják meg nekünk!

Főtisztviselői referenciailletmény lezárása
A régi főtisztviselők illetményét úgy kellett megállapítani, hogy az ne legyen kisebb az utolsó főtisztviselői illetményüknél, illetve eltérítés esetén is a 2007-es 13 szoros illetményalapból kellett kiindulni.  A 2012.évi V. tv. 4.§ (3) bekezdése szerint – munkakör váltás esetén – a munkáltató jogkörébe kerül annak eldöntése, hogy ezt az illetményképzési szabályt továbbra is alkalmazni kívánja-e. Amennyiben nem (és a jövőben a besorolás / vezetői megbízás / cím alapján állapítják meg az illetményt), ezt a főtisztviselők adatait nyilvántartó ablakban kell jelezni. Felvettünk egy új dátum mezőt (az ablak alján található), melyben jelezni lehet, hogy mely időponttól nem kívánják figyelembe venni a régi főtisztviselői illetményt az illetmény megállapításnál. (Ameddig e mező üres, a program figyelni fog e korlátra.)
Kérjük, ha a Kttv. bevezetésével kapcsolatban (vagy csak úgy általában) további elvárásaik, ötleteik lennének, ne habozzanak ezt felénk jelezni!

A WinTiszt 4.70 telepítése:

· Mentsék le az előző verzió adatait (ezt jól őrizzék meg)!

· Töltsék le a "Wintiszt 4.70 módosító" file-t!

· Csomagolják ki egy tetszőleges könyvtárba

· Ebből a könyvtárból futtassák a MODOSIT.BAT file-t, aminek paraméterként adják meg annak a meghajtónak a betűjelét, amelynek gyökerében a WINTISZT könyvtár található (pl. a parancssorból indítva, ha a WinTiszt a C:\ drive-on van: "MODOSIT", space, „C”, aztán az enter billentyű.)!

· Készítsenek egy mentést az adatok átalakítás utáni állapotáról is!

FONTOS, hogy 

1. Az új verzió / variáns telepítése előtt mentsék le az adataikat!

2. A munkakönyvtárban elérhető legyen az ARJ program (legegyszerűbb, ha bemásolják egy mindig elérhető könyvtárba)

3. Hálózatos felhasználók a telepítés előtt győződjenek meg róla, hogy SENKI sem használja a WinTiszt-et!

4. Hálózatos környezetben fontos, hogy a terminálon, melyről a telepítést végzik olyan felhasználóként jelentkezzenek be, melynek írás joga van a \WINTISZT és a \WINTISZT\RENDSZER könyvtárra!

Budapest, 2012. március 21.

További jó munkát kívánunk!

(És továbbra is várjuk visszajelzésüket.)

QUALISOFT kft.
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